
KoDEKs PosTĘPoWANlA

Kodeks Postępowania powstał w oparciu o zasady inicjattĄ/vy organizacji Narodów zjednoczonych Global compact i
obejmuje dziesięć zasad postępowania skoncentrowanych na takich Żagadnieniach jak prawa cŻłowieka, standaldy pracy,
ochrona środowiska i prŻeciwdziałanie korupci

spóka TARGoR-TRUcK W pełni popiera podstawowe zasady Global compact oNz oraz dąży do tego, by dawać przykład
dobrych praktyk we wszelkich aŚpektach swojej działalności gospodarczej'
Kodeks jasno określa kluczowe zasady iWańości' które kierują naszym postępowaniem iwspieąą nasze wańośca oraz
polityki.

PRAWA czŁoWEKA

Popieramy i przesłrŻegamy praw człowieka prŻyiętych prŻez społeczność międzynarodową
sŻ€nujemy godność ełowieka iangażljemy się wdziałania na Żecz poszanowania iochrony praw człowieka' Jednocześnie poszanowanie zasad plgw
człowieka lznajemy Ża obowiązek wszys|kich naszych pracMników, pańnerów biznesów oraŻ doslawców

Eliminuiemy wsŻelkie przypadki łamania Praw człowieka
Jesleśmy śviadomi koniecznośći podjęci. działań, które połolą nam doslrec Ż..6.gować na syluaąe któie wpr'ryają niekorzrtnie lub mogą
niekoŹystnie Bp]}vać na Prawa €]owieka' a w k|ole możemy Żos|ać beŻpośrcdnio lub pośEdnio Żaangażowani na skutek prowadŻonej prz€z n;;
dziabinośc] ub reiaĆji biŻnesowych

STANOARDY PRACY

Popicramy prcwo do zażesŻania się
Respeklljemy plawo pEcowników do swobodnego ŻżesŻania Śię w gEnicach obowiąujących przep]sami plawa] Wyznaeania przedslawiciel]
pracowników, wslępowania do związkow Żawodowych o.aŻ angażowania się w negocjacje zb]orcwe i |woŻenie uk]adów Żbjorowch Pra@wnikom
zapewffiamy również otwańą komunikację Ż zażądeń ikielownictwem w Żaklesie warunków pracy'

Nie toleruiemy pracy pr.ymusowei ani niewolniczei
Nie |olofuiemy żadnych for niewolf,iclwa, handlu ludźm], n' o]i Ża dł!gi, jak ńwnież pracy więŹniów. Pracownicy mogą opuszczać miqse pracy pod
koniec zmiany' od pracoMików.e wymaqamy deponowania jakichkolwiek ślodków pieniężnych an] dokumentów iożsańości. P.;cowilicy 

_nają

ńożliwość zakońeen]a zai.udnie.ia po Upływie slosoMego oklesu wypowiedŻenia Żgodnie z pEepjsamiprawa |ub umowy o p.aę'

Nie tolerujemy zatrudniania dzieci
PŹestrzą€my praw dŻ]eci do 

'ołoju 
o'aŻ edukacji. Nie koŹyslamy w żadnej formie z pracy dŻieci poniżej 15 rcku Źycia' P.acownicy młodocani

zatrldniani są plzy pra@cn lekk]ch' ktÓ.e nie powodt]ją zagrożenia dla życia izdlow]a, a także nie utrudniają młodocianem! wypełnian]a obowiąŻku

Nie tolerujemy dy$kryn'linac!i, nękania ańi prześladowania
Dysłryfiinacja' pŻeślado!€nie i wykoŹyŚtywanie są niedopusŻżalne, tlalduj€my pracoMików Ż sŻacunkiem i godnością oraz nie dopusŻcŻar.y do
dyskryminacji pŻy Żatrudnianiu oiaŻ w irakcie prebĘu stosunku pEry' sŻanujemy zasadę ńwnych sŻans w zakrcsie lekfutacj], wynagrod;nia'
doslępu do gkoleń' awansu ora .oŻg!ąŻania Umowy o praĘ Nie stosujemy' ani nie tol.fuj.my kar fzyenych, tonuf' mol€stow;ria selisua]nego,
znęcania się olaz prŻy'nus! psyÓicznego lub fŻycznego Przeciwstawismy się welkich fomor. dyskryTinacji Że WgĘdu na płeć, Esę' pochodzenie
et'1'czn.' narcdo@śÓ Bl(qĘ, wyŻnanie' świaaopogĘd' wiek' on'enaacię sekslalną' stan Żdlwia' pżekonania po]ily.zne, stan c'wilny itp.

ocHRoNA ŚRoDowsKA

Prewencyjne podejście do środowiska naturalnego
Podejmujemy nieŻbędne dzia]ania mają@ na elu zapobieganie i m]nimaiiŻNanie nieko.zystnego oddzałltan'a na środowisko natLral4e
zidenMkowaliśmy obszary nasćj działalności i wdrcżyliśmy pocedury, ktłe pozMlają nam ńinimalizMać neqatywne oddziałWvanie na środowjsko
ńaturalne. W nasŻych działaniach ŻŻreŻe bieżemy pcd uwegę obowiqŻująe pŹepisy i inne regulacje w Żakesie ochlony śodowiska' jak równie:
śzczegć1łowe wymagania oiŻymańe od ńasŹych klienlów Na kaźdym etap]e funk4Ónowania naszej Fimydbamy o oEzeędne Żużycie surowców wody i
enerqii oEŻ redukcję emisji spaiin syslemowe rozwiązania, opane zoslav na ceńtiikowanym sysiemie zaĘądzania lso 14oo1' KÓry jesl gwarandm
nasŻego ś'adomego i odpowiedżialnego pone'jścia do olaeąą@go środo ska ralurainego'

Podejmowanie inicjatyw mających na cęlu promowanie postaw odpowiedzialności ekologicznej
wlose o środowisko natulalne stosujemy wyłąenie pryjazne technologie inie pżeklaeamy obowiązujących norm w zakesie ochlony Śrcdowiska'
Działamy Żgodnie Ż wewnętrznymi proedurami' gużącyń] Żapewnieniu Żgodności prowadzony.h procesów z wymogam] pEwa W dziedijnie ochonv
ślodowiska' Pży podejmowaniu decyzji inrestycyjnych biożońy pÓd uwagę ich wpb( na ekosysl€'i Wspteltsmy Lnńowa<łe rołiąańla ltol;
prŻyczyniają się doŻmniejsŻenia negaĘtnegowpbłU na Ślodowisko powadzono] p.zez nas działalności

Wspieranie i rozpowszochnianie przyjaznych środowisku technologii
Przykładamy |akże wagę do podnovenia świadomości ekologicznej pracowników' którym poprŻez komuika.ję wownętrzną pzybliżana josl
problemaIyłB @h'o'y środowiska' rQunbna jako dzia,ania np' indryidualne' ak adcM, 

'egjon.lne 
oru globalne'

PRzEclWDzlAŁANlE KoRuPcJl

Nietoleruiemy korupcji, łapówkeEtwa i wymuszgń
PŹ*iwdŻiałamy korupcji we qsŻystkich jsj 

'onnach' 
w tym łapÓwkaEtdu iwyńUszeńiom' Prs1relamy wsŻyltkich oboBiązliacych pŹepisów i

€gulacj] o.aŻ plowadŻimy działalność w sposÓb uecjwy i elyeny. W rclacja.h biznesowych zrwsze posiępujemy w sposÓb odpowiedŻialny j etYeny'
Nie tolerujemyjakichkolwiek fonn I€pówl€rslwa lub korupcjiŻe słony p.acownikÓw. dostawców ipodmiolÓwŻ klÓrym] wspólpracujeny'

spółka TARGoR_TRUoK ocŻekuje od swoich pracownjkóW pańnerów biznesowych oraz
poszanowania zasad nin,ejszego Kodeksu oraz spełnienia wymagań w nim Żawartych' .

!i,4yd. 1 z dn. 27 .A4 .2020 t.

dostawióy

Rutkowski
zażąalU

usług


