KODEKS POSTEPOWANIA

Kodeks Postgpowania powstat w oparciu o zasady inicjatywy Organizacji Narodéw Zjednoczonych Global Compact i
obejmuje dziesigé zasad postepowania skoncentrowanych na takich zagadnieniach jak prawa cziowieka, standardy pracy,
ochrona $rodowiska i przeciwdziatanie korupgji.

Spotka TARGOR-TRUCK w petni popiera podstawowe zasady Global Compact ONZ oraz dazy do tego, by dawa¢ przykiad
dobrych praktyk we wszelkich aspektach swojej dziatalnosci gospodarczej.

Kodeks jasno okreéla kluczowe zasady i warto$ci, kiore kierujg naszym postepowaniem i wspierajg nasze wartosci oraz
polityki.

PRAWA CZLOWIEKA

Popieramy i przestrzegamy praw czlowieka przyjetych przez spotecznosé migdzynarcdowa
Szanujemy godnosc czlowieka i angazujemy sig w dziatania na rzecz poszanowania i ochrony praw cziowieka. Jednoczeénie poszanowanie zasad praw
cziowieka uznajemy za obowiazek wszystkich naszych pracownikow, partneréw bizneséw oraz dostawcow.

Eliminujemy wszelkie przypadki famania praw cziowieka

Jestesmy $wiadomi kontecznosci podjecia dziatari, ktére pozwolg nam dostrzec | zareagowad na sytuacje, kidre wplywaja nigkorzystnie lub mogs
niekorzystnie wplywa¢ na prawa czlowieka, a w ktére mozemy zosta¢ bezposrednio lub posrednio zaangazowani na skutek prowadzonej przez nas
dziafalnosci lub relacji biznesowych.

STANDARDY PRACY

Popieramy prawo do zrzeszania sig

Respektujemy prawo pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie w granicach obowigzujgcych przepisami prawa, wyznaczania przedstawicieli
pracownikow, wstepowania do zwigzkow zawodowych oraz angazowania si¢ w negocjacje zbiorowe i tworzenie ukladéw zbiorowych. Pracownikom
zapewniamy rowniez otwartg komunikacje z Zarzadem i kierownictwem w zakresie warunkéw pracy.

Nie tolerujemy pracy przymuscwej ani niewolniczej

Nie tolerujemy zadnych for niewolnictwa, handlu ludzmi, niewoli za diugi, jak rowniez pracy wigznidw. Pracownicy mogyg opuszczac miejsca pracy pod
koniec zmiany. Od pracownikéw nie wymagamy deponowania jakichkolwiek Srodkéw pienigznych ani dokumentéw tozsamosci. Pracownicy maja
mozliwose zakoriczenia zatrudnienia po uplywie stosownego okresu wypowiedzenia zgodnie z przepisami prawa lub umowy o prace.

Nie folerujemy zatrudniania dzieci

Przestrzegamy praw dzieci do rozwoju oraz edukacji. Nie korzystamy w zadnej formie z pracy dzieci ponizej 15 roku zycia. Pracownicy miodociani
zalrudniani sg przy pracach lekkich, kidre nie powodujg zagrozenia dla zycia i zdrowia, a takze nie utrudniaja miodocianemu wypetniania obowiazku
szkolnege.

Nie tolerujemy dyskryminacji, nekania ani przesladowania

Dyskryminacja, przeéladowanie i wykorzystywanie sg niedopuszczalne, traktujemy pracownikéw z szacunkiem i godnoscig oraz nie dopuszczamy do
dyskryminacji przy zatrudnianiu oraz w trakcie przebiegu stosunku pracy. Szanujemy zasade réwnych szans w zakresie rekrutacj, wynagrodzenia,
dostepu do szkoleri, awansu oraz rozwigzania umowy o prace. Nie stosujermny, ani nie tolerujemy kar fizycznyeh, tortur, molestowania seksualnego,
zngcania sig oraz przymusu psychicznego lub fizycznego. Przeciwstawiamy sie wszelkich formom dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowosd, religle, wyznanie, $wiatopoglad, wiek, orientacje seksualng, stan zdrowia, przekonania polityczne, stan cywilny itp.

OCHRONA SRODOWISKA

Prewencyjne podejscie do srodowiska naturalnego

Podejmujemy niezbedne dzialania majace na celu zapobieganie | minimalizowanie niekorzystnego oddziatywania na Srodowisko naturalne.
Zidentyfikowalismy obszary naszej dziatalnosci | wdrozylismy procedury, ktére pozwalajg nam minimalizowaé negatywne oddziatywanie na srodowisko
naturaine. W naszych dzialaniach zawsze bierzemy pod uwage obowigzujgce przepisy i inne regulacie w zakresie ochrony Srodowiska, jak rowniez
szczegdlowe wymagania otrzymane od naszych klientéw. Na kazdym etapie funkcjonowania naszej Firmy dbamy o oszczedne zuzycie surowcéw, wody i
energii oraz redukcjg emisji spalin. Systemowe rozwigzania, oparte zostaty na certyfikowanym systemie zarzadzania ISO 14001, ktéry jest gwarantem
naszego $wiadomego i odpowiedzialnege podejscia do otaczajacego Srodowiska naturainego.

Podejmowanie inicjatyw majacych na celu promowanie postaw odpowiedziainosci ekologicznei

W trosce o srodowisko naturalne stosujemy wylacznie przyjazne technologie i nie przekraczamy obowigzujacych norm w zakresie ochrony $rodowiska.
Dziatamy zgodnie z wewnetrznymi procedurami, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci prowadzonych procesow z wymogami prawa w dziedzinie ochrony
srodowiska. Przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych bierzemy pod uwage ich wplyw na ekosystem. Wspieramy innowacje rozwigzania, ktdre
przyczyniajg sie do zmniejszenia negatywnego wplywu na srodowisko prowadzonej przez nas dziatalnosci.

Wspieranie i rozpowszechnianie przyjaznych $rodowisku technologii
Przykiadamy takze wage do podnoszenia $wiadomoéci ekologicznej pracownikéw, ktérym poprzez komunikacje wewnetrzng przyblizana jest
problematyka ochrony érodowiska, rozumiana, jako dzialania np. indywidualne, zakladowe, regionalne oraz globalne.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Nie tolerujemy korupcji, fapéwkarstwa i wymuszen
Przeciwdziatamy korupcji we wszystkich jei formach, w tym lapowkarstwu | wymuszeniom. Przestrzegamy wszystkich obowiazujacych przepiséw i
regulacji oraz prowadzimy dziatalno$¢ w sposob uczciwy i etyczny. W relacjach biznesowych zawsze postepujemy w sposéb odpowiedzialny i etyczny.
Nie tolerujemy jakichkolwiek form fapowkarstwa lub korupciji ze strony pracownikéw, dostawcow | podmiotow z ktorymi wspotpracujemy.
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Spotka TARGOR-TRUCK oczekuje od swoich pracownikow, partnerow biznesowych oraz dostawcow towarow/i usiug
poszanowania zasad niniejszego Kodeksu oraz spetnienia wymagan w nim zawartych. | ;
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