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POLITYKA
PRAW czŁoWlEKA lWARUNKoW PRACY

Filma TARGoR'TRUCK jest dynamicznie rozwijającą się firmą' nieustannie poszerŻającą zakres oferowanych
Us]ug' którymi główn e są: transpoń ispedycja krajowa i międzynarodowa, usługi autoryzowanych serwisóW'
spzedaŻ części zamiennych i akcesoriÓW do pojazdÓw samochodowych' badania i analizy lechniczne
Wszystkich typóW pojazdÓW' stacja pa]iW obsługa celna oraŻ usługi magaŻynowe i log]styczne'

Naszym celem jest ciągłe doskona]ene Wizerunku godnego zaufania partnera, Wychodzenie naprŻeciw
oczekiwaniom obecnych ! przyszłych klientóW oraz tworzenie środowiska' w którym prawa człoweka są
szanowa_e a walLTk pracy są goone l bezpieczne

zAKREs PoLlTYKl ocHRoNY PRAW czŁoWlEKA lWARulxÓw pnncY
Polityka ochrony praw człowieka warunków pracy W TARGoR-TRUoK opieaa sę na kraiowych] międŻynarodowych noTmach oraŻ przepisach, a takŻe wewnętŹnych regulacjach, zaŻądze ach
] procedurach w szczególnościna:

> Kodeksie Pracy

> Konstlucj RP

> Nliędzynarodowej organizacji Pracy

> Powszechnej Deklaracj Praw Człowieka oNZ

zAKREs PoLlTYKl w PoszczEGÓLNYCH oBszARAcH:
> poszanowanie praw cŻłowieka - zobowiąŻujemy się traktować ludŻiz godnością i szacunkiem' Żapobiegać

WsŻelkim naruszenom praw człowieka oraŻ promować te prawa We wszystkich aspektach naszej
działalności' W szczególności dbamy o ochronę pżed przymusowymi eksmisjami oraŻ prŻeciwdŻ ałanie
naduŻyciom ze strony sił bezpieczeństwa, które mogą być zaangaŻowane W nasze opeTacJe

> praca dzieci i młodych pracowników _ zabrania się zatrudnianla dzieci, które nie osiągnęły Ustawowego
minjma]nego Wieku roboczego zgodnie Z Konwenc]ą MoP nr 138' DokL]menty potwierdzające Wiek
pracowników są przechowywane w dŻiale kadl od dostawcóW oczekujemy' Źe zapewnrą odpowiednie
warunk] pracy d]a młodych placownikóW, w tym ochronę pŻed pracą W nocy nadgodzinami oraŻ
niebezpiecznymt warunkaml

> wynagrodzenia i świadczenia - zapewniamy terrninowe Wynagrodzena zgodne z obowiązującymi
prŻepisarni, które pokrywają podstawowe potlzeby pracowników i ich rodzin' umożliwiając im godny poziom
życia. Wynagrodzenla obejmują równiez rekompensaty za nadgodziny oraz ur op Wypoczynkowy

> godziny pracy - przestrzegamy przepisów dotyczących godzin pracy' zapewniając 8-godŻinny dzień placy'
prz ec]ętnie 40 godz]n tygodniowo' prz y zapewnienlu rninimum jednego dnia Wolnego
co siedem dni' Nadgodzjny są dobrowo ne, a tygodniowy czas pracy, łączn e z nadgodzinami' nie przekracŻa
przeciętn e 48 godŻin

> współczesne niewolnictwo _ sprzeciwiamy się Wszelk|m fornÓm współczesnego n ewo nictwa'
W tym pracy przymusowej oraz handlowi ludźmi zatrudniamy pracownikóW Żgodnie z prŻepisamr prawa
pracy i zapewniamy' że nle są stosowane praktyki takie jak przymusowe nadgodziny czy zallzynryanie
dokumentów toŻsamości

> etycŻna rek.utacja - zobowiązu]emy się do prowadzenia etycznej reklutac]i' zapewniając uczciwośó
i przejrzystośÓ proces! oraz poszanowanie praw człow]eka' Pracownicy nie są obciąŹani opłalami za
rekrutac]ę, a ch dokumenty tożsamości są chronione

> wolność zżeszania się i rokowań zbiorowych - uŻnajemy plawo pracownikóW do zrzeszania się
w Żwiązki zawodowe oraŻ do prowadŻenia rokowań i negocjacji. Wspołpracujemy z pracownikam
w celu Wspó nego rozwiązywania problemóW i doskonalenia warunków pracy



> niedyskryminacja i molestowanie - zobowązujemy srę do h,Vorzenia miejsca pracy wolnego od
dyskryminacji i molestowania' Każdy pracownik ma prawo do równego traktowańja bez wźględu nj płeć,
lasę, re lg]ę orientację seksualną, wiek, niepełnosprawnoŚÓ pochodzenie czy inne cechy chro'nióne prawem

> prawa kobiet _ promujerny róWnoŚc płci i aktywny udział kobiet W nasŻej firrnie' zapewniamy TÓWne szanse
roŻWoju zawodowego, wynagrodzenia oraz dostęp do stanoW sk kierowniczych

> różnorodność, równość i integracja - cenimy różnorodność i dązymy do stworzenia środowjska pracy'w któryrn każdy pracown]k czu]e się szanowany i doceniany' Promu;emy równoŚc szanśj integrację wszystkich pracownikóW, niezaleŻn e od ]ch pochodzenia

> prawa mniejszości i ludów tubylczych szanulerny prawa mniejszości narodowych oraz dąŹymy do
zrozumienia i Tespektowania ch kultur i tradycji Jesteśmy oh/Varci na Wspołpracę i rozwoj w tym zairósló

PazestrŻegan e Żasad powyższych obszarÓw jest lóWnieŻ obowiązkiem każdego pracownika ] pańnera
biznesowego firmy.

Niniejsza Polityka została Żakornunikowana pŻez zalząd ] jest dostępna dla każdego pracownika
a takŻe klenta' dostawcy oraz innych Ża nteresowanych stron'
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