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POLITYKA BlZNESU

Polilyka BiŻnesl] TARGoR'TRUcK ma na celu określenie standardów etycznych ] operacyjnych, które
są nieŻbędne do prowadzenia działalności w sposób odpowiedzialny i przeirŻysty' Niniejszy dokument
zawiera wytyczne dotyczące kluczowych obszarÓw, w tym przeciwdziałania korupc] l pranLu
pieniędzy' ochrony danych, odpowiedz]alnościflnansowej, LJjawnianja informacji Uczciwej konkurencji'
konfliktów interesóW, podrobionych częŚcj' własności intelektualnej oraz zgłasŻania nieprawidłowoścj i
ochrony przed odwetem.

Przeciwdziałanie Korupcii i Praniu PieniędŻy
PrŻeciwdziałamy Wszelkim formom korupcj oraŻ praniu pieniędzy Pracownicy i pańnerzy biznesowi
rnuszą Unikać wszelkich działań' które mogą być |nterpretowane jako korupcyjne |ub v!,liązane z
praniem pieniędzy

ochrona Danych i Bezpieczeństwo Danych
Dbamy o bezpieczeńsfl/Vo danych osobowych oraz biznesowych Pracownicy muszą prŻestŻegac
zasad ochrony danych osobowych zgodnie z RoDo oraz Wewnętrznymi politykami firmy

odpowiedzialność Finansowa
Prowadzimy działalnośó w sposób transparentny i zgodny z zasadańi rachunkowości' Wszystkle
transakcje finansowe są dokurnentowane zgodnie z obowiązującymi przepisami i autoryzowane
zgodnie Ż Wewnętrznymi procedurami'

Ujawnianie lnformacji
Jnformacje finansowe oraz operacyjne wzekazujeńy w sposób transparentny uczciwy, zgodnie Ż
obowiązljącymi przepisami prawnym i regulac]ami.

Uczciwa Konkurencia i PŻeciwdziałanie Plaktykom Monopolistycznym
Działafiy zgodnie z zasadami uczc wej konkurencji i zobowiązujen]y się do pżeciwdziałania Wszelk m
praktykom monopolistycznym.

Konflikty lnteresów
Un]kamy sytuacji' w których pryWatne interesy mogą kolidować z interesami firmy.

Podrobione części
tJżtvamy Wyłącznie olyginalnych części zamiennych i komponentóW w swojej działalności

Własność lntelektualna
szanujemy i chronimy praWa Własności inte!ektua]nej'

zgłaszanie NiepEwidłowości i ochlona przed odwetem
Pronruje kulturę otwańości iŻachęcamy do zgłaszania Wszelkich nleprawidłowoścj. chronimy prŻed
odwetenr tych' ktÓrzy w dobrejWierze zgłaszają nieplawrdłowoŚc]'

PrŻestżeganje powyŹszych zasad jest róWnież obowiązkiem każdego pracownika partnera
biznesowego firrny.

Nin]ejsŻa Polityka została zakomunikowana pŻez zażąd jest dostępna dla kaŻdego pracownika a
także klienta' dostawcy oraz innych zaintelesowanych stron'
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