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POLITYKA

BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Firma TARGoR TRUcK funkcjonu]e na polsk]m rynku transpońowo spedycyjnym od pocŻątkóW lat70 tych'

Dynamicznie rozwl]ajaca się frma nleustann]e poszerza zakres oferowanych usług ktÓrymi główn e są:
iranspoń spedycja krajowa i mędzynarodowa usługi autoryŻowanych selwsóW' sprzedaż cŻęści
zamiennych iakcesoróW do poiazdóW samochodowych, badania ianalizy technjczne Wszystklch typów
po]azdóW' stacja pal]w, obsługa celna oraz usługi magazynowe l logistyczne.

PRtoRYTETEM sPÓŁKl JEsT zAPEwNlENIE BEzPlEczEŃsTWA
NASZYM PRACOWNIKOIV ORAZ PRACOWNIKOM FIRM

z NAMl WsPÓŁPRAcuJĄcYN]l

TARGoR-TRUcK śwadczy !sług na]WyŻszej jakośc, Śpełniających Wymagan]a ocŻekiwania klientóW przy
zd.howżfi_ oPzpie.Ż'):/(h 
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c ąg]e doskonalenie i dążenie do poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy ]est WyznacŻn kiem kierunku
roŻwoju F rmy na najblższą przyszłość

Powyższe cele realjzowane są poprzez:

> wspótpracę z dostawcam o odpowiednio Wysokim poŻiorn e ]akości oraŻ spełniającyrai odpowednie
wymog BHP

> przestrzeganie Wymagań prawnych jnnych ŻWązanych z wawadzańą dŻiała noŚcią, W tym
dotycŻących bezpieczeńsh'a i higieny pracy

> rozwiianie poprzez prowadzenle sŻko eń i komL]nikacj Wewnętrznej' poŻiomu śW]adomości kadry
k erowniczej, pracown]kóW' podwykonawcóW i doslawcóW w celu promowan a praktyk
zachowań przychy nych bezprecznynr i higienicznym Warunkom pracy

> dąŹenie do stałe] poprawy stanu bezpecŻeństwa i higieny pracy poprzez zapobeqanie wypadkom
prŻy pracy, z]ego stanu zdrowa' choTobom Żawodowym olaŻ zdarzeniom potenc]aln]e Wypadkowyrn
a także kontrolę ryzyka związanegÓ z BHP z1adnie z ustalonym] kryteriami

> dokładan e wszelkich starań W zakresie sprawowania naleŻytej ochrony obiektÓW' po]azdów
ładunkóW, nforrnacji pow eŻ anych w ramach rea jzowanych usług

> podnosŻenie poziomu beŻpleczeństwa drogowego przewozu ładunkóW poprzez kszta]towan e
profes]onalnych postaw i zachowań u osób dokonu]ących pzewozów w mien]! spÓłki

Polityka beŻpieczeństwa i higieny.pracy obejmuje następujące obszary|
> środki ochrony osob stej - każdy pracownik ma obow]ązek stosowac środki ochrony osobiste]

dostarcŻone przez fjlmę takie jak kaski. rekawice okulary ochronne, kamizelki odblaskowe obuwie
ochronne ]tp. srodk te ma]ą na celu mnłnaizowane ryzyka lrazów j wypadkóW
w miejscu pracy

> bezp]eczeńsh'o maszyn - Wszystkie maszyny i urŻądzenia uŻywane w firmie muszą byc regu arnie
sprawdŻane' konseMowane ] serwisowane zgodnie z zaecenami producenta. Pracown cy nrają
obowiąŻek Żgłaszać Wsze|kie usterki lub problemy techn czne natychmiast



postępowanie W syt!acjach awaryjnych - f rma zapewnia odpowednie procedury i szkolenia
dotyczące postępowania W syt!ac]ach awaryjnych takich jak pożary Wypadki czy wycieki substanc]l
niebezpiecznych' Placown]cy powinni znac lokalizacię Wyjść ewakuacyjnych, sprŻętu gasnlczego oraz
punktóW pierwszej pomocy

ergonornia m e]sca pracy'W trosce o zdrowie komfoń pracowników, firma dba o ergonomlczne
wyposażen e stanowisk pracy. Pracownicy powinni stosować s ę do za]eceń dotyczących praw]dłowej
postawy ciała oraz regularnych przerw w pracy

postępowan e z subslancjami chemicznym i/lub biolog cznymi wszystkie substancje chemiczne
i b ologiczne Tnuszą być przechowywane obslugiwane i Utylizowane zgodn e
z obowląŻLJjącymi przep]sami oraz Wytycznymi producenta' Pracownicy muszą byc odpowiednlo
przeszko|eni W zakresie bezpiecznego postępowania z tymi substancjami

ochrona przeciwpoŻarowa - f rma WdlaŻa i utrzymuje odpowiedn e środk ochrony przeciwpożarowej,
W tym systemy alarrnowe gaśn ce, hydaanty oraz regu]arne ćWczenia ewakuacyjne' P€Ćown cy są
zobowązani do znajomości zasad ochTony przeciwpożarowe] alaz da pfzestrzega||a zakaA)
użi,Vania otwańego ognia w m ejscach niedozwo]onych

zalząd olaz placownicy TARGoR-TRUcK zobowiązUją się do przestrŻegania zasad Polityki Bezp]eczeństwa
] Hjgeny Pracy oraz Żasad Zintegrowanego systemu zafządzania' a takze do jego ciągłego doskonalen a
zgodn e z wymaganiami normy ISO 45001:2024.

N niejsza Po ityka została zakomln]kowana pŻez zaŻąd i]est dostępna dla kazdego pTacownika,
a takŻe k ienta' dostawcy oraŻ innych Ża]nteresowanych stron'

PrzestPeganie powyŹsŻych zasad jest obowiązkiem kaŻdego pracownika i pańnera biŻnesowego frmv'
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