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POLITYKA

ANTYMOBINGOWA I ANTYDYSKRYMI NACYJ NA

Celem wprcwadzenia przez TARGOR-TRUCK Polityki Antymobbingowej i Antydyskrym;nacyjnej jest
Wspieranie działań sprzyjających budowaniu pozytwvnych re]acji pomiędzy pracownikami oraz
róWnemu traktowaniu osób juŹ zatrudnionych jak i stalających się o pracę w TARGoR_TRUcK'

Zarząd podejmuje wszelkie starania, by Środowisko pracy w TARGoR-TRUcK było Wolne od mobbingu
|ub dyskryminacji i innych form plzemacy alaz nie akceptuje jakichkolwiek działań lub zachowań
noszących znarriona mobbi_gu lub dyskryminacj'

PRZYJĘTA zAsADA - zERo ToLERANcJl DLA MoBlNGU l DYsKRYMlNACJl

obowiąŻkiem każdego pracownika TARGoR_TRUcK jest:

> podjęcie wsze]kich starań' by zjaw]sko mobbingu idyskryminacji nie występowało

> do szanowania godności i dóbr osobisiych wsŻystkich uczestników procesu pracy

> do stosowania we wza]emnych stosunkach zasad wspołżycia społecŻnego oraz Źycziiwości
i uprzejmości gwaraniującej porządek i zachowanie dobrego samopoczucia olaŻ zdrowia
psychicznego

Generowanie sytuacl'i zachęcających do mobbingu lub dyskryminacji bądź ich stosowanie stanowi
narusŻenie Podstawowych obowiązków pracowniczych imoże stanowić podstawę do zastosowania
sankcji przewidzianych w pŻepisach Prawa P€cy'

Powyższe ce e realizowane są poprŻez:

> promowanie wańoŚci etycznych

> podejmowanie wszelkich działań prewencyjnych mających na celu przeciwdziałanie
mobblngowi lub dyskryrninacji, zw|ązanych W szczególności ze stosowaniem obiektwnych
kryterióW oceny efektów pracy oraz otlvańej komunikacj] z pracownikaml

> pode]mowanie właściwyc.h działań' pŻewidzianych przepisami prawa' w przypadku Wykryda
mobbingu lub dyskryminacji

Każdy pracownik TARGoR-TRUcK odpowiedzialny jest Ża realizację njniejszej Polityki W odniesieniu
do Współpracy z innymi pracownikami i zobowiązany jest do wykaŻywania inicjatwvy w zakresie
el]minacj wystąpjenia zdaŻeń o charakterze mobbingu l!b dyskryminacji.

WsŻelkie sprawy związane z nieprzesilz egan]em załęŻeń Polityki Antymobingowej
i Antydys krym inacyjn ej należy Żgłaszać bezpośrednjo do kierownika dŻiału kadr'

Njnjejsza Polityka została zakomunikowana plzez Plezesa zarządu i jest dostępna dla kaŹdego
pracownika' a także klienta' dostawcy oraz innych zainteresowanych skon'
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