@ TARGOR-TRUCK

POLITYKA
ANTYMOBINGOWA | ANTYDYSKRYMINACYJNA

Celem wprowadzenia przez TARGOR-TRUCK Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej jest
wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji pomiedzy pracownikami oraz
rownemu traktowaniu osoéb juz zatrudnionych jak i starajgcych sie o prace w TARGOR-TRUCK.

Zarzad podejmuje wszelkie starania, by $srodowisko pracy w TARGOR-TRUCK byto wolne od mebbingu
lub dyskryminacji i innych form przemocy oraz nie akceptuje jakichkolwiek dziatan ilub zachowan
noszgcych znamiona mobbingu lub dyskryminacji.

PRZYJETA ZASADA - ZERO TOLERANCJI DLA MOBINGU | DYSKRYMINACJI

Obowigzkiem kazdego pracownika TARGOR-TRUCK jest:

L

¥ podjecie wszelkich staran, by zjawisko mobbingu i dyskryminacji nie wystepowato
» do szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich uczestnikdéw procesu pracy
» do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspdtzycia spotecznego oraz zyczliwosci
i uprzejmosci gwarantujgcej porzadek i zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia

psychicznego

Generowanie sytuacji zachecajacych do mobbingu Iub dyskryminacji badz ich stosowanie stanowi
naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i moze stanowi¢ podstawe do zastosowania
sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy.

Powyzsze cele realizowane sg poprzez:
» promowanie wartosci etycznych
» podejmowanie wszelkich dzialan prewencyjnych majacych na celu przeciwdziatanie

mobbingowi lub dyskryminacji, zwigzanych w szczegdlnosci ze stosowaniem obiektywnych
kryteridw oceny efektdw pracy oraz otwartej komunikacji z pracownikami

A

podejmowanie wiasciwych dziatan, przewidzianych przepisami prawa, w przypadku wykrycia
mebbingu lub dyskryminacii

Kazdy pracownik TARGOR-TRUCK odpowiedzialny jest za realizacje niniejszej Polityki w odniesieniu
do wspolpracy z innymi pracownikami i zobowigzany jest do wykazywania inicjatywy w zakresie
eliminacji wystapienia zdarzen o charakterze mobbingu lub dyskryminacji.

Wszelkie  sprawy zwigzane z  nieprzestrzeganiem  zatozen  Polityki ~ Antymobingowej
i Antydyskryminacyjnej nalezy zglaszac bezposrednio do kierownika dziatu kadr.

Niniejsza Polityka zostata zakomunikowana przez Prezesa Zarzadu i jest dostepna dla kazdego
pracownika, a takze klienta, dostawcy oraz innych zainteresowanych stron.
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