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PoLITYKA PRzEclWDzlAŁANlA

HANDLU LUDZMI ORAZ PRACY NIEWOLNICZEJ

TARGoR-TRUoK zapewnia środowisko pracy wolne od handlu ludźmj i pracy niewolniczej, która dla celów
niniejszych zasad obejmuje placę plzymusową inielegalną pracę dzieci We wszystkich obszarach działalnoścj
spółki, pŻestlzega obowiązujących przepisów prawa' W tym UK Modern slavery Act 2015'

NlNlEJszE zAsADY sĄ zGoDNE z ZAsADAMl PRoWADZENIA DzlAŁALNoścl spÓrxl
oRAz JEJ PoDsTAWoWYMl WARTośclAMl MAJĄcYMI NA cELU

ocHRoNĘ LUDZK|EJ GoDNoscl oRAz PRAW czŁoWEKA.

TARGoR-TRUCK zobowiązuje róWnież wszystkich swoich pracowników, kontrahentÓw,
dostawców do nie uczestniczenia w stosowaniu jakichkolwiek praktyk związanych z hand'em
niewolniczą oraz zabrania stosowania jakichkolwiek praktyk związanych np' z:> handlem ludżmi w lakielkolwlek forńle

> stręczeniem do komercyjnego podejmowania zachowań seksualnych
> wykorŻystywaniem do pracy pŻymusowej przy realjzacji jakichkolwiek p.ac
> niszczenień' ukrywaniem' konfiskowaniem lub w inny sposób uniemożliwianiem

tożsamości lub dokumentów imigracyjnych' takich jak paszpońy' prawa jazdy
> wprowadzaniem w Ęd Jub oszukiweniem podczas rekrutacji
> obciążanie' kandydatów kosztami fekrutacji

dostępu do dokumentów

Powyższe cele realizowane są popŻez:
> gromadzenie wiedzy na temat ryzyka 7ł,liązanego z nadużyciami, wyzyskiem i handlem do pfacy

pżymusowej, także w odniesieniu do pracowników migrujących
> Żobowiązanie spółki do zapobiegania handlu ludźmi do pracy przymusowej' nadużyciom i wyzyskowi w całej

dŻiałalności przedsiębiorstwa' w tym także w jego łańcuchu dostaw
> ustanowienie mechanizmów rozpatrywania skarg na poziomie operacyjnym w celu reagowania na nadużycia

Ż zakresu plawa placy w stosunku do placowników mjgrujących i zapewnienie bezpiecznego' łatwego i
poufnego dostępu do tego procesu w sposób umoŹliwiający pracownikom migrującym Jego irozumienie i

wyŻbycie się obaw plzed składaniem skarg olaz zapewniąący im pewność' że otlzymają skuteczną'
terminową odpowiedŹ

> ustanowienie mechanizmÓw niezaleŻnego monitorowania iwdrażania działań zapobiegawczych
> zobowiązanie partnerów biznesowych do pŻestŻegania obowiązujących przepisów prawa w zakresie

handlu ludźmi oraz niewolnictwa

celem wprowadżenia przez TARGoR-TRUoK niniejsŻej Poljtykijest zobowiązanie do wykaŻania'że sp'lka działa z
należytą starannoŚcią w celu identtfikowania' zapobiegania' ograniczania potencjalnych zagrcżeń swoich dŻiałań
dla praw człowieka'

Niniejsza polityka Żostała zakomunikowana pEez Prczesa zalządu i ]est dostępna dla każdego paacownika' a także
klienta, dostawcy oraz inaych zainteresowanych stron.

ludźmi lub pracą
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