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KODEKS POSTEPOWANIA

Kodeks Postepowania powstat w oparciu o zasady inicjatywy Organizacji Narodéw Zjednoczonych Global Compact i obejmuje dziesie¢ zasad
postepowania skoncentrowanych na takich zagadnieniach jak prawa cztowieka, standardy pracy, ochrona srodowiska i przeciwdziatanie korupcji.

Spétka TARGOR-TRUCK w petni popiera podstawowe zasady Global Compact ONZ oraz dgzy do tego, by dawa¢ przyktad dobrych praktyk
we wszelkich aspektach swojej dziatalnosci gospodarcze;j.
Kodeks jasno okresla kluczowe zasady i wartosci, ktére kierujg naszym postepowaniem i wspierajg nasze wartosci oraz polityki.

PRAWA CZLOWIEKA

1. Popieramy i przestrzegamy praw cztowieka przyjetych przez spotecznosé¢ miedzynarodowa
Szanujemy godno$¢ cziowieka i angazujemy sie w dziatania na rzecz poszanowania i ochrony praw cztowieka. Jednoczes$nie poszanowanie zasad
praw cztowieka uznajemy za obowigzek wszystkich naszych pracownikéw, partneréw bizneséw oraz dostawcéow.

2. Eliminujemy wszelkie przypadki tamania praw czlowieka
Jestesmy Swiadomi koniecznos$ci podjecia dziatan, ktére pozwolg nam dostrzec i zareagowaé na sytuacje, ktére wptywajg niekorzystnie lub moga
niekorzystnie wptywa¢ na prawa cziowieka, a w ktére mozemy zostaé bezposrednio lub posrednio zaangazowani na skutek prowadzonej przez
nas dziatalnosci lub relacji biznesowych.

STANDARDY PRACY

1. Popieramy prawo do zrzeszania si¢
Respektujemy prawo pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie w granicach obowigzujacych przepisami prawa, wyznaczania przedstawicieli
pracownikéw, wstepowania do zwigzkéw zawodowych oraz angazowania sie w negocjacje zbiorowe i tworzenie uktadéw zbiorowych.
Pracownikom zapewniamy réwniez otwartg komunikacje z Zarzadem i kierownictwem w zakresie warunkow pracy.

2. Nie tolerujemy pracy przymusowej ani niewolniczej
Nie tolerujemy zadnych for niewolnictwa, handlu ludzmi, niewoli za dtugi, jak réwniez pracy wiezniéw. Pracownicy mogg opuszczaé miejsca pracy
pod koniec zmiany. Od pracownikéw nie wymagamy deponowania jakichkolwiek srodkéw pienieznych ani dokumentéw tozsamosci. Pracownicy maja
mozliwo$¢ zakonczenia zatrudnienia po uptywie stosownego okresu wypowiedzenia zgodnie z przepisami prawa lub umowy o prace.

3. Nie tolerujemy zatrudniania dzieci
Przestrzegamy praw dzieci do rozwoju oraz edukacji. Nie korzystamy w zadnej formie z pracy dzieci ponizej 15 roku zycia. Pracownicy mtodociani
zatrudniani sg przy pracach lekkich, ktére nie powodujg zagrozenia dla zycia i zdrowia, a takze nie utrudniajg mtodocianemu wypetniania obowigzku
szkolnego.

4. Nie tolerujemy dyskryminacji, nekania ani przesladowania
Dyskryminacja, przesladowanie i wykorzystywanie sg niedopuszczalne, traktujemy pracownikdw z szacunkiem i godnoscig oraz nie dopuszczamy
do dyskryminaciji przy zatrudnianiu oraz w trakcie przebiegu stosunku pracy. Szanujemy zasade réwnych szans w zakresie rekrutacji, wynagrodzenia,
dostepu do szkolen, awansu oraz rozwigzania umowy o prace. Nie stosujemy, ani nie tolerujemy kar fizycznych, tortur, molestowania seksualnego,
znecania sie oraz przymusu psychicznego lub fizycznego. Przeciwstawiamy sie wszelkich formom dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, swiatopoglad, wiek, orientacje seksualna, stan zdrowia, przekonania polityczne, stan cywilny
itp.
OCHRONA SRODOWISKA

1. Prewencyjne podejscie do srodowiska naturalnego
Podejmujemy niezbedne dziatania majgce na celu zapobieganie i minimalizowanie niekorzystnego oddziatywania na s$rodowisko naturalne.
Zidentyfikowali$my obszary naszej dziatalno$ci i wdrozyliSmy procedury, ktére pozwalajg nam minimalizowa¢ negatywne oddziatywanie
na $rodowisko naturalne. W naszych dziataniach zawsze bierzemy pod uwage obowigzujgce przepisy i inne regulacje w zakresie ochrony srodowiska,
jak rowniez szczeg6towe wymagania otrzymane od naszych klientow. Na kazdym etapie funkcjonowania naszej Firmy dbamy o oszczedne zuzycie
surowcow, wody i energii oraz redukcje emisji spalin. Systemowe rozwigzania, oparte zostaty na certyfikowanym systemie zarzgdzania ISO 14001,
ktory jest gwarantem naszego swiadomego i odpowiedzialnego podejscia do otaczajgcego srodowiska naturalnego.

2. Podejmowanie inicjatyw majacych na celu promowanie postaw odpowiedzialnosci ekologicznej
W trosce o $rodowisko naturalne stosujemy wytgcznie przyjazne technologie i nie przekraczamy obowigzujgcych norm w zakresie ochrony
$rodowiska. Dziatamy zgodnie z wewnetrznymi procedurami, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci prowadzonych proceséw z wymogami prawa
w dziedzinie ochrony $rodowiska. Przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych bierzemy pod uwage ich wptyw na ekosystem. Wspieramy innowacje
rozwigzania, ktére przyczyniajag sie do zmniejszenia negatywnego wptywu na srodowisko prowadzonej przez nas dziatalnosci.

3. Wspieranie i rozpowszechnianie przyjaznych srodowisku technologii
Przyktadamy takze wage do podnoszenia $wiadomosci ekologicznej pracownikéw, ktdérym poprzez komunikacje wewnetrzng przyblizana
jest problematyka ochrony $rodowiska, rozumiana, jako dziatania np. indywidualne, zaktadowe, regionalne oraz globalne.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

1. Nie tolerujemy korupcji, tapowkarstwa i wymuszen
Przeciwdziatamy korupcji we wszystkich jej formach, w tym fapéwkarstwu i wymuszeniom. Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw
i regulacji oraz prowadzimy dziatalno$¢ w sposéb uczciwy i etyczny. W relacjach biznesowych zawsze postepujemy w sposéb odpowiedzialny
i etyczny. Nie tolerujemy jakichkolwiek form tapédwkarstwa lub korupcji ze strony pracownikow, dostawcow i podmiotéw z ktérymi wspétpracujemy.

Zarzad oraz pracownicy TARGOR-TRUCK zobowigzujg sie do przestrzegania zasad Kodeksu Postepowania.
Przestrzeganie powyzszych zasad jest obowigzkiem kazdego pracownika i partnera biznesowego firmy.

Niniejszy Kodeks zostat zakomunikowany przez Zarzad i jest dostepny dla kazdego pracownika, a takze klienta, dostawcy oraz innych
zainteresowanych stron.
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