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POLITYKA 

BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 
 

 

Firma TARGOR-TRUCK funkcjonuje na polskim rynku transportowo-spedycyjnym od początków  
lat 70-tych.  

Dynamicznie rozwijająca się firma nieustannie poszerza zakres oferowanych usług, którymi głównie 
są: transport i spedycja krajowa i międzynarodowa, usługi autoryzowanych serwisów, sprzedaż części 
zamiennych i akcesoriów do pojazdów samochodowych, badania i analizy techniczne wszystkich 
typów pojazdów, stacja paliw, obsługa celna oraz usługi magazynowe i logistyczne. 

 
 
 

PRIORYTETEM SPÓŁKI JEST ZAPEWNIENIE BEZPIECZEŃSTWA 
NASZYM PRACOWNIKOM ORAZ PRACOWNIKOM FIRM 

Z NAMI WSPÓŁPRACUJĄCYMI 
 
 
 

TARGOR-TRUCK świadczy usług najwyższej jakości, spełniających wymagania i oczekiwania 
klientów, przy zachowaniu bezpiecznych warunków pracy. 

Ciągłe doskonalenie i dążenie do poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy jest wyznacznikiem 
kierunku rozwoju Firmy na najbliższą przyszłość. 

 

Powyższe cele realizowane są poprzez: 

1. współpracę z dostawcami o odpowiednio wysokim poziomie jakości oraz spełniającymi 
odpowiednie wymogi BHP 

2. przestrzeganie wymagań prawnych i innych związanych z prowadzoną działalnością,  
w tym dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy 

3. rozwijanie poprzez prowadzenie szkoleń i komunikacji wewnętrznej, poziomu świadomości 
kadry kierowniczej, pracowników, podwykonawców i dostawców w celu promowania praktyk  
i zachowań przychylnych bezpiecznym i higienicznym warunkom pracy 

4. dążenie do stałej poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy poprzez zapobieganie 
wypadkom przy pracy, złego stanu zdrowia, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom 
potencjalnie wypadkowym, a także kontrolę ryzyka związanego z BHP zgodnie z ustalonymi 
kryteriami 

5. dokładanie wszelkich starań w zakresie sprawowania należytej ochrony obiektów, pojazdów, 
ładunków, informacji powierzanych w ramach realizowanych usług 

6. podnoszenie poziomu bezpieczeństwa drogowego przewozu ładunków poprzez kształtowanie 
profesjonalnych postaw i zachowań u osób dokonujących przewozów w imieniu Spółki 
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Polityka bezpieczeństwa i higieny pracy obejmuje następujące obszary: 

1. środki ochrony osobistej - każdy pracownik ma obowiązek stosować środki ochrony osobistej 
dostarczone przez firmę, takie jak kaski, rękawice, okulary ochronne, kamizelki odblaskowe, 
obuwie ochronne itp. Środki te mają na celu minimalizowanie ryzyka urazów i wypadków  
w miejscu pracy 

2. bezpieczeństwo maszyn - wszystkie maszyny i urządzenia używane w firmie muszą  
być regularnie sprawdzane, konserwowane i serwisowane zgodnie z zaleceniami producenta. 
Pracownicy mają obowiązek zgłaszać wszelkie usterki lub problemy techniczne natychmiast 

3. postępowanie w sytuacjach awaryjnych - firma zapewnia odpowiednie procedury i szkolenia 
dotyczące postępowania w sytuacjach awaryjnych, takich jak pożary, wypadki czy wycieki 
substancji niebezpiecznych. Pracownicy powinni znać lokalizację wyjść ewakuacyjnych, 
sprzętu gaśniczego oraz punktów pierwszej pomocy 

4. ergonomia miejsca pracy - w trosce o zdrowie i komfort pracowników, firma  
dba o ergonomiczne wyposażenie stanowisk pracy. Pracownicy powinni stosować  
się do zaleceń dotyczących prawidłowej postawy ciała oraz regularnych przerw w pracy 

5. postępowanie z substancjami chemicznymi i/lub biologicznymi - wszystkie substancje 
chemiczne i biologiczne muszą być przechowywane, obsługiwane i utylizowane zgodnie  
z obowiązującymi przepisami oraz wytycznymi producenta. Pracownicy muszą  
być odpowiednio przeszkoleni w zakresie bezpiecznego postępowania z tymi substancjami 

6. ochrona przeciwpożarowa - firma wdraża i utrzymuje odpowiednie środki ochrony 
przeciwpożarowej, w tym systemy alarmowe, gaśnice, hydranty oraz regularne ćwiczenia 
ewakuacyjne. Pracownicy są zobowiązani do znajomości zasad ochrony przeciwpożarowej 
oraz do przestrzegania zakazu używania otwartego ognia w miejscach niedozwolonych 

 

Zarząd oraz pracownicy TARGOR-TRUCK zobowiązują się do przestrzegania zasad Polityki 
Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz zasad Zintegrowanego Systemu Zarządzania, a także do jego 
ciągłego doskonalenia zgodnie z wymaganiami normy ISO 45001.  

Przestrzeganie powyższych zasad jest obowiązkiem każdego pracownika i partnera biznesowego 
firmy. 

Niniejsza Polityka została zakomunikowana przez Zarząd i jest dostępna dla każdego pracownika,  
a także klienta, dostawcy oraz innych zainteresowanych stron. 
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