
 

 

POLITYKA   

ANTYALKOHOLOWA I ANTYNARKOTYKOWA 
 

TARGOR-TRUCK dąży do kształtowania postaw i zachowań propagujących zdrowy styl życia. 

Spożywanie alkoholu lub środków odurzających stwarza zagrożenie zarówno dla osoby będącej  
pod ich wpływem, jak i dla innych osób, w związku z tym, na terenie Spółki oraz podczas wyjazdów 
służbowych jest bezwzględny: 

1. ZAKAZ przebywania pod wpływem alkoholu lub środków odurzających 

2. ZAKAZ spożywania alkoholu lub środków odurzających 

3. ZAKAZ wnoszenia lub rozprowadzania alkoholu lub środków odurzających 

4. ZAKAZ prowadzenia pojazdów mechanicznych pod wpływem alkoholu lub pod wpływem 
środków odurzających  

 

Zakazy obowiązują wszystkich pracowników, wykonawców, podwykonawców oraz inne strony 
zainteresowane. 

Spożywanie alkoholu w miejscu pracy, przychodzenie do pracy w stanie nietrzeźwości lub po spożyciu 
środków odurzających obniża jakość i efektywność pracy, zmniejsza jej bezpieczeństwo,  
podważa wiarygodność Firmy w kontaktach z klientami. 

Koszty nadmiernego spożywania alkoholu lub środków odurzających ponosi jednak nie tylko Firma, 
ale i sam pracownik, który może zniszczyć swoje zdrowie, życie rodzinne, stracić pracę, zaprzepaścić 
kwalifikacje oraz obniża wydajność pracy. 

W związku z powyższym Zarząd Spółki zobowiązuje się do niesienia pomocy potrzebującym 
pracownikom poprzez podjęcie intensywnych i skutecznych działań profilaktycznych, leczniczych, 
prewencyjnych, a nawet rehabilitacyjnych. 

 

NASZĄ IDEĄ JEST ELIMINOWANIE ZJAWISKA NIETRZEŹWOŚCI  
LUB NARKOMANI W MIEJSCU PRACY, A NIE LUDZI 

 

Powyższe cele realizowane są poprzez: 

1. zwiększenie świadomości pracowników na temat szkodliwych następstw związanych 
z nadużywaniem alkoholu i środków odurzających 

2. propagowanie materiałów przedstawiających problematykę uzależnień 

3. prowadzenie stałego monitoringu problemów alkoholowych i narkotykowych na terenie Spółki 

4. zakazu sprzedaży alkoholu w punkcie stacji paliw osobom nietrzeźwym i nieletnim 
 

Wspieraniem i kontrolą pracownika i jego pracy zajmuje się bezpośredni przełożony oraz kierownik 
działu kadr i płac. 

Zarząd oraz pracownicy TARGOR-TRUCK zobowiązują się do przestrzegania zasad Polityki 
Antyalkoholowej i Antynarkotykowej. 

Przestrzeganie powyższych zasad jest obowiązkiem każdego pracownika i partnera biznesowego 
firmy. 

Niniejsza Polityka została zakomunikowana przez Zarząd i jest dostępna dla każdego pracownika,  
a także klienta, dostawcy oraz innych zainteresowanych stron.     
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