
 

 

 

POLITYKA  ANTYKORUPCYJNA 
 

W TARGOR-TRUCK poprzez korupcję rozumie się działanie, jak również obietnicę takiego działania, 

w celu uzyskania korzyści przekazanej, obiecanej lub domniemanej, zarówno materialnej,  

jak i niematerialnej, w sposób bezpośredni lub pośredni. 

PRZYJĘTA ZASADA - ZERO TOLERANCJI DLA KORUPCJI 

TARGOR-TRUCK zobowiązuje swoich partnerów biznesowych, dostawców usług i materiałów  

oraz pracowników do uczciwego działania bez zamiarów i czynności związanych z łapówkarstwem  

i / lub korupcją oraz przestrzegania poniższych zasad: 

1. nie oferowania i nie wręczania jakiejkolwiek korzyści finansowej, rzeczowej ani innej 

2. nie zabiegania o okazje do ofert jakiejkolwiek łapówki lub innych niekonwencjonalnych 
zachowań zachęcających potencjalnych klientów do niej 

3. nie przyjmowania jakiegokolwiek rodzaju łapówki lub innej niekonwencjonalnej zachęty,  
która nie byłaby dozwolona lub ratyfikowana przez Spółkę w ramach zwykłego toku 
działalności 

4. odmawiania jakiejkolwiek łapówki lub innej niekonwencjonalnej zachęty w sposób,  
który nie pozostawia złudzeń i nie prowadzi do fałszywych oczekiwań, a także do zgłaszania 
wszelkich ofert łapówek lub innej niekonwencjonalnej zachęty 

5. promowania postaw braku tolerancji dla zachowań o charakterze korupcyjnym 

Powyższe cele realizowane są poprzez: 

1. przestrzeganie zasad etyki zawodowej oraz przepisów prawa 

2. podnoszenie świadomości pracowników oraz podmiotów współpracujących w zakresie 
przeciwdziałania korupcji 

3. podejmowanie środków minimalizujących te ryzyka 

4. zachęcania swoich pracowników i współpracowników do raportowania naruszeń niniejszej 
Polityki oraz nieetycznych zachowań 

5. podejmowanie właściwych działań w przypadku wykrycia zdarzeń korupcyjnych 

Zarząd oraz pracownicy TARGOR-TRUCK zobowiązują się do przestrzegania zasad Polityki 

Antykorupcyjnej. 

Przestrzeganie powyższych zasad jest obowiązkiem każdego pracownika i partnera biznesowego 
firmy. 

Niniejsza Polityka została zakomunikowana przez Zarząd i jest dostępna dla każdego pracownika,  

a także klienta, dostawcy oraz innych zainteresowanych stron. 
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