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POLITYKA

ANTYMOBBINGOWA | ANTYDYSKRYMINACYJNA

Celem wprowadzenia przez TARGOR-TRUCK Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji pomiedzy pracownikami oraz réwne
traktowanie 0séb zatrudnionych jak i starajgcych sie o prace w TARGOR-TRUCK.

Zarzad podejmuje wszelkie starania, by srodowisko pracy w TARGOR-TRUCK byto wolne od mobbingu
lub dyskryminacji i innych form przemocy. Ponadto nie akceptuje jakichkolwiek dziatan lub zachowan
noszacych znamiona mobbingu lub dyskryminacji, zapewniajac w ten sposéb bezpieczne i przyjazne
srodowisko pracy dla wszystkich pracownikow.

PRZYJETA ZASADA - ZERO TOLERANCJI DLA MOBBINGU | DYSKRYMINACJI
Obowigzkiem kazdego pracownika TARGOR-TRUCK jest:

1. podjecie wszelkich staran, by zjawisko mobbingu i dyskryminacji nie wystepowato
szanowanie godnosci, przekonan i dobr osobistych wszystkich uczestnikdw procesu pracy

3. stosowanie zdrowych =zasad wspoizycia spotecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci
gwarantujgcej porzgdek i zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego

Powyzsze cele realizowane sa poprzez:

1. zapobieganie przypadkom mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy
tworzenie kultury zaufania, szacunku i wspotpracy

3. podejmowanie wszelkich dziatan prewencyjnych majgcych na celu przeciwdziatanie mobbingowi
lub dyskryminacji, zwigzanych w szczeg6lnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteribw oceny
efektow pracy oraz otwartej komunikacji z pracownikami

4. podejmowanie wiasciwych dziatan, przewidzianych przepisami prawa, w przypadku wykrycia
mobbingu lub dyskryminaciji

Polityka obejmuje wszystkich pracownikéw TARGOR-TRUCK, niezaleznie od ich funkcji i stanowiska
oraz wszelkich form interakcji w miejscu pracy, w tym kontakt osobisty, telefoniczny, e-mailowy
oraz w mediach spotecznosciowych.

Generowanie sytuacji zachecajagcych do mobbingu lub dyskryminacji bgdz ich stosowanie stanowi
naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych i moze stanowi¢ podstawe do zastosowania
sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy.

Pracownicy, ktérzy doswiadczajg mobbingu lub dyskryminacji oraz sg $wiadkami takich sytuaciji,
majg mozliwos¢ niezwtocznego zgtaszania incydentéw swojemu przetozonemu lub bezposrednio
do Dziatu Kadr i Ptac na mail: kadry@targor-truck.pl wypetniajagc formularz Fo-57 znajdujgcy
sie na ogélnodostepnym dysku ISO.

W celu zapewnienia pracownikom bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy oraz usprawnienia
procesu skutecznej ochrony ofiar represji w miejscu pracy, Zarzad TARGOR-TRUCK, powotat Komisje
Antymobbingowg oraz Antydyskryminacyjna.

Polityka i dziatania Komisjg sga zgodne z wytycznymi Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ
oraz konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

Zarzad oraz pracownicy TARGOR-TRUCK zobowigzujg sie do przestrzegania zasad Polityki
Antymibbingowej i Antydyskryminacyjne;.

Przestrzeganie powyzszych zasad jest obowigzkiem kazdego pracownika i partnera biznesowego firmy.

Niniejsza Polityka zostata zakomunikowana przez Zarzad i jest dostepna dla kazdego pracownika,
a takze klienta, dostawcy oraz innych zainteresowanych stron.
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