
 

 

POLITYKA 

ANTYMOBBINGOWA I ANTYDYSKRYMINACYJNA 
 

Celem wprowadzenia przez TARGOR-TRUCK Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej  
jest wspieranie działań sprzyjających budowaniu pozytywnych relacji pomiędzy pracownikami oraz równe 
traktowanie osób zatrudnionych jak i starających się o pracę w TARGOR-TRUCK. 

Zarząd podejmuje wszelkie starania, by środowisko pracy w TARGOR-TRUCK było wolne od mobbingu 
lub dyskryminacji i innych form przemocy. Ponadto nie akceptuje jakichkolwiek działań lub zachowań 
noszących znamiona mobbingu lub dyskryminacji, zapewniając w ten sposób bezpieczne i przyjazne 
środowisko pracy dla wszystkich pracowników. 

PRZYJĘTA ZASADA - ZERO TOLERANCJI DLA MOBBINGU I DYSKRYMINACJI 

Obowiązkiem każdego pracownika TARGOR-TRUCK jest: 

1. podjęcie wszelkich starań, by zjawisko mobbingu i dyskryminacji nie występowało 

2. szanowanie godności, przekonań i dóbr osobistych wszystkich uczestników procesu pracy 

3. stosowanie zdrowych zasad współżycia społecznego oraz życzliwości i uprzejmości 

gwarantującej porządek i zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego 

Powyższe cele realizowane są poprzez: 

1. zapobieganie przypadkom mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy 

2. tworzenie kultury zaufania, szacunku i współpracy 

3. podejmowanie wszelkich działań prewencyjnych mających na celu przeciwdziałanie mobbingowi 

lub dyskryminacji, związanych w szczególności ze stosowaniem obiektywnych kryteriów oceny 

efektów pracy oraz otwartej komunikacji z pracownikami 

4. podejmowanie właściwych działań, przewidzianych przepisami prawa, w przypadku wykrycia 

mobbingu lub dyskryminacji 

Polityka obejmuje wszystkich pracowników TARGOR-TRUCK, niezależnie od ich funkcji i stanowiska 
oraz wszelkich form interakcji w miejscu pracy, w tym kontakt osobisty, telefoniczny, e-mailowy  
oraz w mediach społecznościowych. 

Generowanie sytuacji zachęcających do mobbingu lub dyskryminacji bądź ich stosowanie stanowi 
naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych i może stanowić podstawę do zastosowania 
sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy. 

Pracownicy, którzy doświadczają mobbingu lub dyskryminacji oraz są świadkami takich sytuacji,  
mają możliwość niezwłocznego zgłaszania incydentów swojemu przełożonemu lub bezpośrednio  
do Działu Kadr i Płac na mail: kadry@targor-truck.pl wypełniając formularz Fo-57 znajdujący  
się na ogólnodostępnym dysku ISO. 

W celu zapewnienia pracownikom bezpiecznego i zdrowego środowiska pracy oraz usprawnienia 
procesu skutecznej ochrony ofiar represji w miejscu pracy, Zarząd TARGOR-TRUCK, powołał Komisję 
Antymobbingową oraz Antydyskryminacyjną.  

Polityka i działania Komisją są zgodne z wytycznymi Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ  
oraz konwencjami Międzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).  

Zarząd oraz pracownicy TARGOR-TRUCK zobowiązują się do przestrzegania zasad Polityki 
Antymibbingowej i Antydyskryminacyjnej. 

Przestrzeganie powyższych zasad jest obowiązkiem każdego pracownika i partnera biznesowego firmy. 

Niniejsza Polityka została zakomunikowana przez Zarząd i jest dostępna dla każdego pracownika,  
a także klienta, dostawcy oraz innych zainteresowanych stron.  
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