@ TARGOR-TRUCK

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA
HANDLU LUDZMI ORAZ PRACY NIEWOLNICZEJ

TARGOR-TRUCK zapewnia srodowisko pracy wolne od handlu ludzmi i pracy niewolniczej,
ktora dla celow niniejszych zasad obejmuje prace przymusowsa i nielegalng prace dzieci we wszystkich
obszarach dziatalnosci Spotki, przestrzega obowiazujacych przepisow prawa, w tym UK Modern
Slavery Act 2015.

_ NINIEJSZE ZASADY SA ZGODNE Z ZASADAMI PROWADZENIA
DZIALALNOSCI SPOLKI ORAZ JEJ PODSTAWOWYMI WARTOSCIAMI MAJACYMI NA CELU
OCHRONE LUDZKIEJ GODNOSCI ORAZ PRAW CZLOWIEKA.

TARGOR-TRUCK zobowigzuje réwniez wszystkich swoich pracownikéw, kontrahentéw,
podwykonawcéw, dostawcow do nie uczestniczenia w stosowaniu jakichkolwiek praktyk zwigzanych
z handlem ludzmi lub pracg niewolniczg oraz zabrania stosowania jakichkolwiek praktyk zwigzanych
np. z:

handlem ludzmi w jakiejkolwiek formie

streczeniem do komercyjnego podejmowania zachowan seksualnych

wykorzystywaniem do pracy przymusowej przy realizacji jakichkolwiek prac

niszczeniem, ukrywaniem, konfiskowaniem lub w inny sposéb uniemozliwianiem dostepu
do dokumentoéw tozsamosci lub dokumentéw imigracyjnych, takich jak paszporty, prawa jazdy
. wprowadzaniem w btad lub oszukiwaniem podczas rekrutaciji

6. obcigzanie, kandydatéw kosztami rekrutacji
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Powyzsze cele realizowane sa poprzez:

1. gromadzenie wiedzy na temat ryzyka zwigzanego z naduzyciami, wyzyskiem i handlem
do pracy przymusowej, takze w odniesieniu do pracownikow migrujacych

2. zobowigzanie Spétki do zapobiegania handlu ludzmi do pracy przymusowej, naduzyciom
i wyzyskowi w catej dziatalno$ci przedsiebiorstwa, w tym takze w jego tancuchu dostaw

3. ustanowienie  mechanizmédw  rozpatrywania skarg na  poziomie  operacyjnym
w celu reagowania na naduzycia z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
migrujacych i zapewnienie bezpiecznego, tatwego i poufnego dostepu do tego procesu
w sposéb umozliwiajgcy pracownikom migrujgcym jego zrozumienie i wyzbycie sie obaw
przed sktadaniem skarg oraz zapewniajgcy im pewnos¢, ze otrzymajg skuteczng, terminowg
odpowiedz

4. ustanowienie  mechanizméw niezaleznego  monitorowania i wdrazania dziatan
zapobiegawczych

5. zobowigzanie partneréw biznesowych do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa
w zakresie handlu ludzmi oraz niewolnictwa

Celem wprowadzenia przez TARGOR-TRUCK niniejszej Polityki jest zobowigzanie do wykazania,
ze Spoétka dziata z nalezytg starannoscia w celu identyfikowania, zapobiegania, ograniczania
potencjalnych zagrozen swoich dziatan dla praw cztowieka.

Zarzad oraz pracownicy TARGOR-TRUCK zobowigzujg sie do przestrzegania zasad Polityki
Przeciwdziatania Handlu Ludzmi oraz Pracy Niewolniczej.

Przestrzeganie powyzszych zasad jest obowigzkiem kazdego pracownika i partnera biznesowego
firmy.

Niniejsza Polityka zostata zakomunikowana przez Zarzad i jest dostepna dla kazdego pracownika,
a takze klienta, dostawcy oraz innych zainteresowanych stron.
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